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               Kính gửi:  - Các công đoàn cấp trên trực tiếp cơ sở;
		 - Các Ban nghiệp vụ Liên đoàn Lao động tỉnh. 

Thực hiện công văn số 2422/TLĐ ngày 31/7/2021 của Đoàn Chủ tịch Tổng Liên đoàn Lao động Việt Nam “V/v Triển khai một số nhiệm vụ cấp bách phòng chống dịch Covid – 19 trong các cấp công đoàn”; Căn cứ tình hình diễn biến dịch bệnh Covid-19 trên địa bàn tỉnh; Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đề nghị các cấp Công đoàn trong tỉnh triển khai một số nhiệm vụ cấp bách sau: 
1. Tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền, vận động, chia sẻ để đoàn viên, người lao động không hoang mang, lo lắng trước diễn biến phức tạp của dịch bệnh; đoàn kết, tin tưởng vào sự lãnh đạo của Đảng và điều hành của Nhà nước, chia sẻ với khó khăn chung của doanh nghiệp, của địa phương và đất nước; nỗ lực vượt qua khó khăn để chiến thắng dịch bệnh; không để các thế lực thù địch lợi dụng, kích động, lôi kéo đoàn viên, người lao động gây mất an ninh – trật tự và an toàn xã hội. 
2. Tập trung chỉ đạo, phối hợp thực hiện quyết liệt, mạnh mẽ, thực chất, hiệu quả các biện pháp phòng, chống dịch theo chỉ đạo của Tỉnh ủy, Ủy ban Nhân dân tỉnh, Ban Chỉ đạo phòng chống dịch Covid - 19 các cấp và Ban Thường vụ Liên đoàn Lao động tỉnh đã ban hành trong thời gian qua. Tuyên truyền, vận động để đoàn viên, người lao động nắm vững và chấp hành nghiêm các quy định phòng, chống dịch bệnh Covid-19. 
         3. Quan tâm chăm lo đời sống, kịp thời hỗ trợ lương thực, thực phẩm và các nhu yếu phẩm, động viên tinh thần đoàn viên, người lao động. Không để đoàn viên, người lao động thiếu ăn, thiếu mặc. Tiếp tục triển khai các chính sách hỗ trợ, chăm lo cho đoàn viên, người lao động theo quy định của Tổng LĐLĐ Việt Nam và Hướng dẫn của Ban Thường vụ LĐLĐ tỉnh; tham gia đôn đốc, giám sát và triển khai thực hiện gói hỗ trợ của Chính phủ. Tham mưu với chính quyền địa phương ưu tiên và sớm thực hiện tiêm vắc xin cho công nhân và cán bộ công đoàn, nhất là những đồng chí tham gia tuyến đầu chống dịch. Tiếp tục chăm lo động viên tinh thần, phối hợp hỗ trợ nguồn lực và đảm bảo các điều kiện an toàn cho cán bộ, đoàn viên trực tiếp tham gia phòng chống dịch. 
4. Chỉ đạo ban chấp hành công đoàn cơ sở tuyên truyền, vận động người lao động ở lại sản xuất tại những doanh nghiệp có đủ điều kiện đảm bảo sản xuất an toàn, thể hiện trách nhiệm chia sẻ, đồng hành cùng doanh nghiệp. 
5. Đối với hoạt động đón công dân của tỉnh từ vùng dịch TP Hồ Chí Minh và các tỉnh trở về địa phương theo Kế hoạch của UBND tỉnh Đắk Lắk (Thành phố HCM ngày 10/8/2021; tỉnh Bình Dương ngày 15/8/2021; tỉnh Đồng Nai ngày 20/8/2021; tỉnh Tây Ninh ngày 25/8/2021): LĐLĐ các huyện, thị xã, thành phố chủ động phối hợp để nắm chắc tình hình đoàn viên, người lao động từ các vùng dịch trở về địa phương, đặc biệt là đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn để đề xuất phương án phối hợp hỗ trợ đoàn viên, người lao động kịp thời. 
6. Đối với các địa phương thực hiện giãn cách xã hội theo Chỉ thị 16/CT-TTg: Thực hiện ngay các biện pháp hỗ trợ cần thiết về đời sống cho đoàn viên, người lao động có hoàn cảnh đặc biệt khó khăn để đoàn viên, người lao động an tâm “ai ở đâu ở đấy”. Công đoàn phối hợp với các cấp, các ngành và người sử dụng lao động tuyệt đối không để đoàn viên, người lao động di chuyển khỏi nơi cư trú trong thời gian thực hiện giãn cách (trừ những trường hợp được chính quyền cho phép). 
7. Ban Tuyên giáo – Nữ công LĐLĐ tỉnh tiếp tục làm tốt công tác tuyên truyền phòng chống dịch; kịp thời cập nhật thông tin về các chủ trương của Đảng, Nhà nước, Tổng LĐLĐ Việt Nam và LĐLĐ tỉnh về phòng cống dịch; đưa tin, bài, hình ảnh về các điển hình người tốt, việc tốt, cơ sở tốt, mô hình hiệu quả trong phòng chống dịch. 
8. Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động LĐLĐ tỉnh thường xuyên cập nhật, tổng hợp kết quả triển khai hỗ trợ, chăm lo cho đoàn viên, người lao động; phối hợp với Ban Tài chính đề xuất phương án hỗ trợ cho đoàn viên, người lao động kịp thời, đảm bảo quy định. 
Trong quá trình thực hiện, nếu có vướng mắc thông tin về Ban Chính sách pháp luật và Quan hệ lao động LĐLĐ tỉnh để phối hợp thực hiện./.	
   

	    Nơi nhận:                                                                                   
   - Như trên; 
   - Ban Chỉ đạo phòng chống dịch tỉnh (để b/c)
   - Ban Dân vận Tỉnh ủy (để b/c)
   - UBMT TQ VN tỉnh  (để b/c)
   - Lưu: VT, Ban CSPL&QHLĐ.                                                                  

	TM. BAN THƯỜNG VỤ
PHÓ CHỦ TỊCH
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